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ae&t » SOCIETE CIVILE
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S'engager ensemble Prendre plus d'initiatives

L'entreprise doit construire I'environnement propice a un Prendre encore plus conscience de sa place dans la société
engagement individuel et collectif fort. Sens au travail, civile et agir davantage en soutenant des actions qui font sens
équilibre entre vie professionnelle et vie privée, conditions de et en donnant aux collaborateurs les moyens de s'investir.
travail améliorées... aide les collaborateurs a s'investir Ambition 2025 :
pleinement pour nos clients. e Libérer du temps : le collaborateur donne de son temps,
Ambition 2025 ; ae&t donne le temps équivalent,
e Augmenter linvestissement dans l'outil productif et le e Accélérer nos coopérations avec des établissements
confort de travail, d'insertion (CAT...) et poursuivre notre politique de stages
e Augmenter le nombre d'événements favorisant la et d'alternance,
cohésion de groupe (au moins 2 événements par an). e Effectuer au moins une action de mécénat ciblée par an.

FOURNISSEURS ET SOUS-TRAITANTS ENVIRONNEMENT
Co-construire pour innover Réduire notre impact environnemental
Innover sur des fonctionnalités produits, mais aussi sur les Aider nos collaborateurs a adopter des réflexes de frugalité et
méthodes de travail. a travailler avec eux a éviter au maximum nos impacts.
Ambition 2025 : Ambition 2025 :
e Multiplier les moments d'échange et de co-construction o Etendre et favoriser I'offre de réparabilité de nos produits,
avec les fournisseurs stratégiques, e Poursuivre les efforts déja entrepris de consommation,
* Encourager de maniére systématique nos fournisseurs a avec notamment la diminution du papier : atteindre 90 %
la réduction de notre impact environnemental commun, de factures dématérialisées et baisser de 10 % nos
¢ Rechercher lintérét mutuel et cultiver la transparence de impressions,
linformation. ¢ Augmenter de 10 points notre note ECOVADIS.
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GAGEMENT DE LA DIRECTION 2025 : Dans le cadre de la politique QRSE d’ae&t, je m'engage pour 2025 a:

» Ecrire, avec notre responsable qualité ainsi qu'un intervenant externe, notre prochaine politique QRSE selon le référentiel
ISO 26000 en vue d'une future labellisation,

» Accompagner le service achats dans sa démarche ‘Achats Responsables’ en garantissant la mise a disposition des moyens
et du soutien nécessaire,

» Epauler notre responsable qualité dans la fusion des processus de production et logistique pour créer un seul processus
‘Supply Chain’,

> Assister notre responsable qualité dans le suivi de nos objectifs QRSE et dans tous les audits internes.
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